EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS

République frangaise

Département des Alpes-de-Haute-Provence

CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE THORAME BASSE

Séance du lundi 04 décembre 2023

Date de la convocation: 27/11/2023
L'an deux mille vingt-trois et le quatre décembre l'assemblée réguliérement convoquée,
Membres en exercice : 8 s'est réunie sous la présidence de Monsieur Bruno BICHON

Présents : 7 Présents : Bruno BICHON, Florence FOURNEAU, Nicole HOGGE, Florine
DUPONT SENES, Caroline CHAILLAN, Didier VIAL
Votants: 8
Représentés: Monique JANIN par Florence FOURNEAU
Pour: 6
Excusés:
Contre: 0
Absents:

Abstentions: 1
Secrétaire de séance: Florine DUPONT SENES

Objet: Détermination des critéres d'évaluation de la valeur professionelle -
DE_2023 034

Monsieur le maire expose que I'entretien professionnel est rendu obligatoire pour
I’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de la
notation qui est abandonnée et caduque dans toute la fonction publique. Ce dispositif
concernera tous les fonctionnaires de la collectivité et s’appliquera obligatoirement pour
I’évaluation des activités postérieures au ler janvier 2015.

Les modalités d’organisation de I’entretien professionnel sont fixées par le décret n°
2014-1526 du 16 décembre 2014. Le fonctionnaire est convoqué 8 jours au moins avant la date
de ’entretien par le supérieur hiérarchique. Cette convocation est accompagnée de la fiche de
poste de I'intéressé et d’un exemplaire de la fiche d’entretien professionnel servant de base au
compte-rendu.

L’entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct. Il porte
principalement sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont
été assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;

2° Les objectifs assignés au fonctionnaire pour |'année a venir et les perspectives
d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions
prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du service ;

3° La maniére de servir du fonctionnaire ;

4° Les acquis de son expérience professionnelle ; e
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5° Le cas échéant, ses capacités d'encadrement ;

6° Les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui sont
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et a son projet professionnel ainsi que
I'accomplissement de ses formations obligatoires ;

7° Les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de
mobilité.

Lorsque le fonctionnaire a atteint, depuis au moins trois ans au 31 décembre de l'année au
titre de laquelle il est procédé a I'évaluation, le dernier échelon du grade dont il est titulaire et
lorsque la nomination & ce grade ne résulte pas d'un avancement de grade ou d'un accés a
celui-ci par concours ou promotion internes, ses perspectives d'accés au grade supérieur sont
abordées au cours de I'entretien et font l'objet d'une appréciation particuliére du supérieur
hiérarchique dans le compte rendu de cet entretien mentionné a l'article 5. Cette appréciation
est portée 3 la connaissance de la commission administrative paritaire compétente. Ces
dispositions sont applicables aux agents en position de détachement, aux agents intégrés a la
suite d'un détachement ou directement intégrés, qui n'ont bénéficié, depuis leur nomination
au sein de leur administration, établissement ou collectivité territoriale d'origine, d'aucune
promotion ni par voie d'avancement ni par voie de concours ou de promotion internes.

L'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et propositions sur
I'évolution du poste et le fonctionnement du service.

Les critéres a partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée sont fixés
par la collectivité aprés avis du comité technique. lls sont fonction de la nature des taches qui
lui sont confiées et de niveau de responsabilité assumé. lls portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;
- les compétences professionnelles et techniques ;
- les qualités relationnelles ;

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur.

L’entretien donne lieu & un compte rendu établi et signé par le supérieur hiérarchique direct.
Ce compte rendu comporte une appréciation générale littérale, sans notation, exprimant la
valeur professionnelle du fonctionnaire.

Dans un délai de 15 jours le compte-rendu est notifié au fonctionnaire qui, le cas échéant, le
compléte de ses observations sur la conduite de I'entretien ou les différents sujets sur lesquels
il a porté, le signe pour attester qu'il en a pris connaissance et le renvoie a son supérieur
hiérarchique direct. Le compte rendu est ensuite visé par l'autorité territoriale, versé au
dossier du fonctionnaire et communiqué a I'agent. Une copie du compte-rendu est transmise a
la commission administrative paritaire et au centre de gestion.

Le cas échéant, le fonctionnaire peut initier une demande de révision du compte rendu auprés
de l'autorité territoriale dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte

rendu au fonctionnaire ; 'autorité territoriale dispose d’un délai de 15 jWﬁE:
demande du fonctionnaire pour lui notifier sa réponse. Sous-Préfecture de CASTELLANE
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Alissue de ce recours auprés de |'autorité, et dans un délai d’'un mois a compter de la date de
notification de la réponse a la demande de révision, le fonctionnaire peut solliciter I'avis de la
commission administrative paritaire sur la révision du compte rendu de I'entretien
professionnel.

A réception de Iavis de la commission administrative paritaire, 'autorité territoriale
communique au fonctionnaire, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de
'entretien professionnel.

Les comptes rendus d’entretiens professionnels font partie des éléments déterminants pour
I’appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire prise en compte pour l'avancement
d'échelon, pour I'établissement des tableaux d'avancement de grade et pour la promotion
interne.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 76,

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles, notamment son article 69,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'avis du comité technique en date du 15 septembre 2015 saisi pour avis sur les critéres
d’évaluation,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide

- I'instauration de I'entretien professionnel pour I'évaluation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires, en lieu et place de la notation, et de fixer comme suit les critéres a partir
desquels la valeur professionnelle est appréciée :

Les résultats professionnels :

IIs sont appréciés par le biais de I'évaluation du niveau de réalisation des activités du poste,
telles qu’elles figurent dans la fiche de poste de I'agent. La réalisation de chacune d’elles fera
I'objet d’une évaluation sur une échelle de 3 niveaux (inférieur, conforme ou supérieur aux
attentes).

Les compétences professionnelles et techniques :

Elles sont appréciées sur la base de I'évaluation du degré de maitrise des compétences du
métier, telles qu’elles figurent dans la fiche de poste de I'agent. Chacune de ces compétences
fera I'objet d’une évaluation sur une échelle de 4 niveaux (connaissances, opérationnel,
maitrise, expert).

Les qualités relationnelles :

- investissement dans le travail, initiatives ;

- niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontée =
’ F
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- capacité a travailler en équipe ;
- respect de 'organisation collective du travail.

L’évaluation de ces 4 critéres intervient sur une échelle de 3 niveaux (inférieur, conforme ou
supérieur aux attentes).

Les capacités d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur :

Chacune de ces capacités sera évaluée par oui/non.

— Valide la grille d’entretien professionnel annexée a la présente délibération

Le Maire certific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
contenticux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par voie postale au 24, Rue Breteuil - 13006 Marscille ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site http://www.telerecours.fi/) dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission au représentant
de I'Etat et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme.

RF
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